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Regulamin korzystania z Serwisu ,,Portal Pracownika”
Informacje ogdine

1. Whtascicielem Serwisu https://www.jsw.pl/dla-pracownikow/ jest:
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.
44-330 Jastrzebie-Zdréj, Al. Jana Pawta 1l 4
NIP: PL 6330005110
Regon: 271747631
e-mail: jsw@jsw.pl KRS: 0000072093
Kapitat zaktadowy: 587 057 980,00 zt
Kapitat wptacony: 587 057 980,00 zt Zwanym dalej Wtascicielem Serwisu.

2. Serwis https://www.jsw.pl/dla-pracownikow/ zwany dalej Serwisem, jest platforma
informacyjno - szkoleniowg, udostepniang Uzytkownikom przez Wtasciciela Serwisu.

3. Regulamin okresla ogdlne zasady stanowigce prawne podstawy korzystania z Serwisu
https://www.jsw.pl/dla-pracownikow/

4. Korzystajgc w jakikolwiek sposdb z Serwisu, Uzytkownik oswiadcza i potwierdza, ze
zapoznat sie z trescig niniejszego Regulaminu, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa polskiego, a wszelkie spory rozstrzygane beda przez wiasciwe sady
polskie.

L. Definicje

1. Serwis ,Portal Pracownika” - zorganizowana platforma internetowa sktadajaca sie ze
stron i innych narzedzi internetowych, udostepnianych za posrednictwem sieci Internet, bedaca
wtasnoscig Jastrzebskiej Spdtki Weglowej S.A. (JSW S.A.), dostepna pod adresem
https://www.jsw.pl/dla-pracownikow/, lub pod innym adresem, do ktérego prawa przystugujg JSW
S.A.

2. Uzytkownik - kazda osoba, ktéra w jakikolwiek sposéb korzysta z Serwisu oraz innych ustug
dostepnych w Serwisie ,Portal Pracownika”. Do rejestracji w portalu Uzytkownik musi posiadac
wygenerowany login i PIN. W celu wygenerowania loginu i PIN, Uzytkownik musi by¢ dodany do
systemu jako pracownik GK JSW lub podmiotu spoza GK JSW. Do rejestracji Uzytkownika wymagane
jest podanie nastepujgcych danych: Imie, nazwisko, firma, oraz adres email Uzytkownika na
potrzeby rejestracji w Serwisie.
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3. Serwisy - wyodrebnione w ramach Portal dla Pracownika, serwisy internetowe (www)
oferowane Uzytkownikom, do ktérych prawa przystugujg JSW S.A.

1. Zasady korzystania z Serwisu

1. W ramach Serwisu ,,Portal Pracownika”, Uzytkownik moze korzysta¢ z nastepujacych Ustug:
a) zapoznawac sie z Materiatami udostepnionymi w taki sposdb, aby Uzytkownik miat
do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, niezaleznie od rodzaju i sposobu
dziatania urzadzenia lub aplikacji, ktorymi Uzytkownik sie w tym celu postuguje, poprzez
strony internetowe Serwisu lub w ramach ustug telekomunikacyjnych za posrednictwem
aparatéw telefonicznych i innych urzadzen mobilnych.

b) korzysta¢ z udostepnionych w Serwisie Materiatéw, zasobdw oraz innych
funkcjonalnosci, opisanych w p. I. 2.

c) korzystaé z Serwisu w sposéb umozliwiajgcy prezentacje osoby Uzytkownika,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw pomiedzy poszczegdlnymi Uzytkownikami w celu
wymiany pogladdéw i informacji, w szczegdlnosci z wykorzystaniem foréw dyskusyjnych.

2. Swiadczenie Ustug na rzecz Uzytkownikdw Serwisu, odbywa sie na warunkach okreélonych
w niniejszym Regulaminie, z wytgczeniem Ustug opisanych w odrebnych regulaminach.

3. Do swiadczenia ustugi przez Wtasciciela Serwisu, na rzecz Uzytkownika w ramach Serwisu,
dochodzi w momencie autoryzacji Uzytkownika w Serwisie, tj. zalogowania sie Uzytkownika do
Serwisu poprzez przegladarke internetowa, z wykorzystaniem odrebnego loginu oraz hasta
umozliwiajgcego petny dostep do Serwisu, natomiast zakonczenie $wiadczenia Ustugi Serwisu,
nastepuje z chwilg zamkniecia przez Uzytkownika strony internetowej Serwisu lub wylogowania sie
Uzytkownika

z Serwisu.

4, Wszelkie uwagi, komentarze i pytania zwigzane z Serwisem https://www.jsw.pl/dla-
pracownikow/ nalezy kierowa¢ na adres: pomoc@jswits.pl

1l. Witasnosc intelektualna

1. Serwis ,,Portal Pracownika” oraz materiaty w nim zawarte, w tym utwory, znaki towarowe,
bazy danych, ich wybdr i zestawienie w Serwisie ,Portal Pracownika”, podlegaja ochronie
przewidzianej w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa, w szczegdélnosci w ustawie z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1231 ), ustawie
z dnia
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27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2134) , ustawie z dnia 30 czerwca
2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 286 ) oraz ustawie z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe] konkurenciji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1913).

2. Prawa do utwordéw, znakéw towarowych oraz baz danych udostepnionych w Serwisie
przystugujg Wtascicielowi Serwisu lub osobom trzecim.

3. W przypadku, gdy przedmiotowe prawa przystugujg osobom trzecim, Wtasciciel Serwisu
prezentuje w Serwisie utwory, znaki towarowe oraz bazy danych na podstawie stosownych uméw
zawartych z tymi osobami, w szczegdlnos$ci uméw licencyjnych i umow o przeniesienie autorskich
praw majatkowych, lub na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

4, Poprzez korzystanie z utwordw lub baz danych udostepnionych w Serwisie, Uzytkownicy
nie nabywajg zadnych praw ani tez nie uzyskuja licencji do tych utwordéw lub baz danych.

5. Bez uprzedniej zgody Wtasciciela Serwisu, Uzytkownicy mogg korzysta¢ z Serwisu oraz
utwordow i baz danych w nim zamieszczonych, wytgcznie w ramach dozwolonego uzytku
przewidzianego w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie o ochronie baz
danych.
W szczegdlnosci, niedopuszczalne jest:
a) zwielokrotnianie, modyfikowanie, blokowanie, publiczne odtworzenie i publiczne
udostepnianie w sieci Internet Serwisu lub jego czesci, lub utworéw zamieszczonych w
Serwisie lub ich czesci, za wyjatkiem przypadkdw wskazanych w obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach prawa;
b) pobieranie zawartos$ci baz danych i wtdrne ich wykorzystywanie w catosci lub
w istotnej - co do jakosci lub iloSci — czesci,- o ile dostawca tresci nie okresli inaczej.

6. Zamieszczajac Materiaty w Serwisie, Uzytkownik oswiadcza, ze:
a) przedmiotowe Materiaty sg wolne od wszelkich wad prawnych oraz roszczen oséb
trzecich,
b) posiada wszelkie uprawnienia i zgody wymagane obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegélnosci majgtkowe prawa autorskie oraz prawa do wykorzystania
wizerunku, do tego aby Materiaty mogty by¢ udostepniane w Serwisie i nie spowoduje to
naruszenia jakichkolwiek praw lub débr osdéb trzecich,

c) tres¢ i forma Materiatéw nie narusza obowigzujgcych przepiséw.
V. Prawa i obowiazki Uzytkownika Serwisu ,,Strefa Pracownika”
1. Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania z Serwisu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa, normami spofecznymi i obyczajowymi, postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz
zasadami wspotzycia spotecznego w Internecie (netykieta), a w szczegdlnosci do:
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a) niezamieszczania tresci popierajgcych radykalne postawy spoteczne lub gtoszgcych
takie poglady (wszelkiego rodzaju dyskryminacja rasowa, etniczna, ze wzgledu na pted,
wyznanie itp.);

b) niezamieszczania tresci wulgarnych lub zawierajgcych wulgaryzmy;
c) niezamieszczania tresci powszechnie uznanych za obrazliwe
i niezgodne z dobrymi obyczajami;
d) niezamieszczania tresci zawierajacych linki do stron www naruszajgcych prawo lub
dobre obyczaje lub zawierajgcych dane osobowe, teleadresowe lub adresy mailowe;
e) nierozpowszechniania tresci pornograficznych;
f) nieuprawiania dziatalnosci komercyjnej, reklamowej, promocyjnej,
g) nie dokonywania jakichkolwiek testow penetracyjnych i testéw bezpieczenstwa
Serwisu.
2. Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania z Serwisu z zachowaniem nizej wymienionych
zasad bezpieczenstwa:
a) wiasciwego uzytkowania udostepnionej ustugi — zapewnienia poufnosci, oraz nie
udostepniania ustugi osobom trzecim,
b) zaniechania lub nie podejmowania dziatan mogacych zwiekszy¢ ryzyko
i zmaterializowac zagrozenie dla bezpieczeristwa informatycznego GK JSW,
c) zapewnienia wtasciwej ochrony powierzonych lub udostepnionych informacji,
d) niezwtocznego zgtaszania do Centrum Wsparcia JSW IT Systems Spétka z o.o.

wszelkich podejrzen, zdarzen lub stwierdzenia naruszenia w obszarze bezpieczeristwa
informatycznego oraz bezpieczenstwa informacji, w tym - o podejrzeniu lub rzeczywistym
ujawnieniu hasta,
e) stosowania haset, ktore:

o skfadajg sie zminimum 10 znakéw;

e zawieraja 3 z czterech grup znakow:

e mafe litery,

o duze litery,

o cyfry,

e znaki specjalne,

e nie zawierajg nazwy konta uzytkownika ani czesci jego petnej nazwy, dtuzszej niz

dwa kolejne znaki.

f) informowania JSW IT Systems Spdtka z o.0. o powstatych problemach z
funkcjonowaniem oprogramowania, awariach, btedach, wykrytych kodach ztosliwych,
zaobserwowanych stabosciach i zagrozeniach dla udostepnionych informacji, ustug i
systemow IT, poprzez Centrum Wsparcia JSW IT Systems.

3. Za niedozwolone dziatania uzytkownika uznaje sie:
a) proby wykorzystania obcych identyfikatoréw uzytkownika (kont) i uruchamiania
aplikacji tamigcych hasta,
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b) prowadzenie dziatann majacych na celu nieautoryzowany dostep do informacji
chronionych przetwarzanych w systemie informatycznym,

c) uruchamianie aplikacji i programow, ktére mogg zaktécic¢ i destabilizowaé prace
systemow informatycznych, badz naruszy¢ bezpieczerstwo danych w nim przetwarzanych,
d) zapisywania haset do Serwisu w sposdb jawny i umieszczania ich w miejscach
dostepnych dla innych oséb,

e) udostepniania danych uwierzytelniajacych innym uzytkownikom.

f) rekomenduje sie stosowania haset opartych na skojarzeniach, tatwych do

odgadniecia lub wywnioskowania z informacji dotyczgcych danej osoby, np. imiona witasne,
nazwiska, imiona dzieci, meza, numery telefonéw, daty urodzenia itp.,

4, Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za zamieszczane przez siebie w Serwisie
Materiaty, w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za ewentualne naruszenie praw lub débr oséb
trzecich oraz szkody z tego tytutu.

5. Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika do Serwisu tresci o charakterze
bezprawnym.
V. Odpowiedzialno$¢ Wiasciciela Serwisu
1. Wiasciciel Serwisu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) sposob, w jaki Uzytkownicy korzystajg z Serwisu ani za jakiekolwiek wynikte z tego
skutki;
b) jakiekolwiek szkody wynikajgce z niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

lub postanowieniami niniejszego Regulaminu dziatar Uzytkownika;

c) informacje pobrane z Serwisu, ani za skutki ich wykorzystania przez Uzytkownikéw
oraz za ich przydatnos¢ dla Uzytkownikdéw;

d) niezalezne i niezawinione btedy w dziataniu aplikacji udostepnianych
Uzytkownikom w ramach Serwisu.

e) szkody spowodowane przyczynami niezaleznymi i niezawinionymi od Ustugodawcy,
w szczegblnosci spowodowane sitg wyzsza.

2. Whtasciciel Serwisu nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci karnej, cywilnej
i administracyjnej, za korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu w sposdéb sprzeczny z
postanowieniami niniejszego Regulaminu lub przepisami prawa.

VI. Warunki techniczne niezbedne do korzystania z ustug w Serwisie ,Strefa Pracownika”

1. Do korzystania z Serwisu, niezbedne jest posiadanie przez Uzytkownika urzadzenia
majgcego dostep do sieci Internet oraz przegladarki zasobdw internetowych umozliwiajgcej
wyswietlanie stron WWW. Przegladarka musi mie¢ wtgczong obstuge plikdw COOKIE. Zalecang
przeglagdarka jest najnowsza wersja Google Chrome.
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2. Odrebne regulaminy oraz inne regulacje dotyczace poszczegdlnych Ustug mogg okreslac¢
dodatkowe warunki techniczne niezbedne do korzystania z tych Ustug.

VII. Polityka prywatnosci

Polityka prywatnosci Serwisu ,Portal Pracownika” wyjasnia sposoby przetwarzania i ochrony
danych Uzytkownika (w szczegélnosci danych osobowych), przez Wtasciciela Serwisu i jest dostepna
dla wszystkich Uzytkownikdéw pod adresem https://www.jsw.pl/dla-pracownikow/

VIIL. Dane osobowe

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
z siedzibag w Jastrzebiu-Zdroju (44-330) przy Al. Jana Pawta Il 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy pod numerem KRS
0000072093.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowac
pod adresem: Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A. Jastrzebie-Zdréj (44-330) przy Al. Jana Pawta Il 4.
Dane Inspektora Ochrony Danych:
adres do korespondencji: Al. Jana Pawta Il 4 44-330 Jastrzebie-Zdréj, e-mail: iod@jsw.pl,
telefon: 32 756 43 61

3. Wtasciciel Serwisu bedzie przetwarzat dane osobowe Uzytkownikéw wytgcznie w celu

wykonania danej Ustugi i w zakresie niezbednym do realizacji jej celow na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych  intereséw  realizowanych  przez  administratora) w  celu:
- korzystania z ,,Portalu Pracownika” ;

- autoryzacji Uzytkownika w systemach informatycznych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych) w celu:
- otrzymywania informacji udostepnianych przez Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A. na
podstawie dobrowolnego podania w formularzu rejestracyjnym numeru telefonu
prywatnego (zaktadka Twaj profil).

Przetwarzanie przez Wtasciciela Serwisu danych osobowych Uzytkownikdw odbywaé sie bedzie
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781. .
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4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest podmiot wspdtpracujgcy ze Spotkg w zakresie
Swiadczonych ustug IT.

5. Spétka nie bedzie przekazywata Pani/Pana danych osobowych do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

- przez okres uzytkowania ,,Portalu Pracownika”,

- do czasu wycofania przez Panig/Pana wyrazonej zgody w zakresie udostepnienia numeru
telefonu.

7. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych piszac na
adres siedziby lub na adres iod@jsw.pl. W przypadku, gdy dane osobowe sg konieczne do
wykonania danej Ustugi, zadanie usuniecia tych danych osobowych jest réwnoznaczne z
zaprzestaniem korzystania przez Uzytkownika z Serwisu ,,Portal Pracownika”.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

9. Korzystanie z Serwisu ,Portal Pracownika” wynika z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez JSW S.A. jednakze w okreslonych przypadkach uzytkownik na podstawie zgody

podaje swoje dane osobowe konieczne do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym

profilowane.
IX. Postanowienia koicowe
1. Regulamin oraz wszystkie jego zmiany wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania na

stronach Serwisu ,,Strefa Pracownika”.
2. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniany przez Wtasciciela Serwisu.

3. Zmiany bedg publikowane na biezgco w postaci ujednoliconego tekstu Regulaminu na
tamach Serwisu ,,Strefa Pracownika”, wraz z informacjg o ich dokonaniu.
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4. Korzystanie przez Uzytkownika z Serwisu po wprowadzeniu zmian Regulaminu, oznacza ich
akceptacje.

5. W przypadku nie zaakceptowania Regulaminu lub jego zmian, Uzytkownik powinien
skontaktowa¢ sie z Centrum Wsparcia JSW IT Systems Spoétka z 0.0., z prosba o usuniecie konta
w Serwisie.

JSW IT Systems Spétka z o.o.

ul. Armii Krajowej 56 Tel.: +48 32 7002 710 e-mail: firma@jswits.pl 6 6 (i
44-330 Jastrzebie-Zdroj Faks: +48 32 476 1185  www.jswits.pl
NIP: 633-19-81-130 KRS: 0000083839 REGON: 276202273 Kapitat zaktadowy: 15 235 000,00 zt


mailto:firma@jswits.pl
http://www.jswits.pl/

